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1. Bevezetd

Az etikus magatartas irant a Jammertal Borbirtok a mikddése kezdete 6ta elkdtelezett.
Ezt a mindennapi munka 6sszes terliletén konzekvensen alkalmazzuk azoéta is.

Olyan Munkatarsakkal dolgozunk, akik tudjak, hogy munkajuk soran a Jammertal Borbirtok
érdekeit szem el6tt tartva, mindemellett torvényesen és etikusan kell, hogy eljarjanak minden
esetben.

MUkodésunk soran arra is figyelmet forditunk, hogy beszallitdinkat is hasonlo értékek képviselete
mentén valasszuk ki.

Kiemelt gondot forditunk Munkatarsinkra, mert hisszuk, hogy mindannyian nagyon fontos részei
Csapatunknak.

Munkatarsaink elkotelezettek, ugy gondoljuk, hogy evvel nagyban hozzajarulnak a Jammertal
Borbirtok sikerességéhez.

Vezet6k magatartasa

Vezetbink mindegyike sajatjanak érzi az etikai kddexben lefektetett iranyelveket és fontosnak
tartja, hogy j6 példaval jarjon eldl a Szervezeten beldl.

Feladatuk, hogy a veluk egyutt dolgozd Munkatarsaikat segitsék az etikai eléirdasok megértésében
és betartasaban. Ennek keretében barmikor nyitottak a felmerulé kérdések megvalaszolasara, a
problémak kezelésére.
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2. Altalanos értékrend - Az etikus magatartas alapelvei
2.1. Alapelvek és értékek

A Munkatarsak viselkedésében és munkakapcsolataiban kévetelmény az alap erkolcsi normak
egyuttes megjelenése.

Legfébbnek tartott alapértékeink:

Minéség Szakmaisag
Tisztesség Lojalitas
Felel&sség Tisztelet
Oszinteség

2.2. Jogszabalyok és bels6 szabalyok betartasa

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy amennyiben kuilféldre értékesitliink, minden az adott
orszagban érvényes rank vonatkozo jogszabalyt betartsunk.

Ugyanezen az elven mikodink természetesen Magyarorszagon is. Nagyon fontos szamunkra,
hogy ellen6rzéseink j6 eredménnyel zarulnak.

Munkatarsink is azonosulnak a szabalyok betartasanak fontossagaval — hiszen nélkuluk ezt az
eredményt nem tudnank elérni.

Ugyanugy kézrem(ikodnek a belsé eléirasok betartasaban is, hiszen ez a Vallalati kulturank része.

2.3. Tisztességes verseny

Hiszink a tisztességes versenyben, kitinni nem taktikakkal, trikkokkel, hanem az altalunk
elkészitett borok magas min6ségével kivanunk.

Nagy jelentéséget tulajdonitunk a Partnerkapcsolatoknak, hiszlink a kolcsonosség elvében. Arra
toreksziink, hogy Partnereinkkel win-win megallapodasokat kosstink.

Arképzésiink mindenkitdl fluggetlen, nem kétiink kartellmegéllapoddsokat, Partnereinkkel,
Versenytarsainkkal tiltott médon soha nem mukodunk egyuitt.

Soha nem tartjuk vissza a Partnereinknek jaro jogos kifizetéseket, fontos szempontnak tartjuk a
lanctartozasok elkerulését.

Termékeinkrél nem allitunk valdtlant, pontos és minél részletesebb informéacidkkal prébaljuk
segiteni Vev@inket a borvasarlasok soran.

2.4. Szakértelem, innovacié

A Jammertal Borbirtok buszke arra, hogy Munkatarsai magas foku szakmai ismeretekkel
rendelkeznek sajat tertiletiikon, ennek kdszonhetéen munkajukat szakszerlien és szinvonalasan
latjak el. Vevbink pozitiv visszajelzései ezt folyamatosan megerésitik.

Kovetjuk a kornyezet valtozasait és a sikeres alkalmazkodas érdekében folyamatosan
figyelemmel kisérjik az Uj technolégiakat, melyben Munkatdrsaink is aktivan segitséglinkre
vannak.
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3. Etikus foglalkoztatas
3.1. Emberi jogok

A legfontosabb emberi jogokat az ENSZ Kozgyllése altal 1948. december 10-én elfogadott és
kihirdetett Emberi jogok egyetemes nyilatkozata tartalmazza.
A Jammertal Borbirtok fontosnak tartja ezen jogok tiszteletben tartasat.

Tamogatjuk az emberi jogok védelmét és elitéljik az emberi jogok megsértésének minden
formajat. Kualon figyelmet forditunk Munkatarsainkra, Partnereinkre, valamint a ndk, a
nemzetiségek, az etnikai, vallasi és nyelvi kisebbségek, a gyermekek, a fogyatékkal élék és
csaladjaik sériilékeny csoportjaira.

Nem hozunk olyan intézkedést, amely kedvez&tlenll hathat az emberi jogok érvényesulésére.
Szocialisan érzékenyek vagyunk Munkatarsaink problémaira.

3.2. Egyenld banasmad, esélyegyenléség

Tudjuk, hogy a sokszinlség érték, ezért mindenkinek egyenlé esélyeket biztositunk.

Az allasra Jelentkez6ket és a Munkavallaldékat személyes jellemzdiktol fliggetlentl egyenld
banasmaddban részesitjuk (azaz faji vagy etnikai hovatartozastél, bérszintél, vallasi vagy politikai
vilagnézettdl, annak hidnyatdl, szarmazastél, nemtdl, szexudlis bedllitottsagtol, kortdl, nemi
identitastol , nemzetiségtdl, csaladi allapottdl, varanddssagtol, gyermekszuléstél, genetikai
tulajdonsagtol, egészségugyi allapottdl, jogszabalyi Aaltal védett egyéb helyzetétdl,
tulajdonsagatél vagy jellemzdjétél fuggetlentil)

3.3. Hatranyos megkiilonboéztetés és egyéb sérelmek elkeriilése

Tartézkodunk  minden olyan magatartastél vagy gyakorlattél, ami  hatranyos
megkiulonboztetésnek, zaklatasnak, kikozositésnek mindsul.

Az Uj Munkatarsak kivalasztasa, felvétele, javadalmazasa, az Uzleti Partnerek kivalasztasa
kizarélag szakmai alapon, illetve Uizleti megfontolasok alapjan torténik.

3.4. Emberi méltosag

Munkatarsainkat megbecsuljik és mindenki emberi méltésagat tiszteletben tartjuk.
Munkakapcsolatainkat a nyiltsagra, bizalomra és tamogatasra alapozzuk.

Fontos szamunkra a kolcsonos tisztelet, az esetleges vitas kérdéseket is ennek megfelelé mddon
rendezzuk.

Fontosnak tartjuk az egyuttmikodd munkahelyi légkort és buszkék vagyunk ennek
mukodtetésére.

Keruljuk a verbalis agresszioét, a tragar hangnemet.

A Jammertal Borbirtok fnem tolerans a ragalmazassal, becslletsértéssel, a zaklatdas semmilyen
formajaval szemben, beleértve a szexualis zaklatast is.

Vallalati kulturankban nem jellemzé a valétlansagok allitasa, a rosszindulatu pletykak terjesztése.
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3.5. Tisztességes munkafeltételek
A Jammertal Borbirtok legnagyobb értéknek
a Termdéhely (Jelmondatunk: ,Villdny tesz bennlinket naggya”) mellett

a Jammertal Borbirtok Csapatat tekinti.

Tisztaban vagyunk vele, hogy az emberi er6forras hatalmas érték, ezért elkotelezettek vagyunk
Munkatarsaink fejlédése, a munka és maganélet kozotti megfelelé egyensuly biztositasa,
valamint Munkatarsaink munkaidejének tiszteletben tartasa mellett.

Alapértelmezett szdmunkra a jogszer(i és tisztességes foglalkoztatas.

Nem tlrjuk a kényszer- és gyermekmunka semmilyen formajat, vagy az etikatlan foglalkoztatas
mas formait, igy példaul a bérek visszatartasat, a betegszabadsag vagy a napi pihendidd
megtagadasat, vagy az alternativ foglalkoztatasi formakkal valé visszaélést.

Fontosnak tartjuk, hogy Partnereink se folytassanak etikatlan foglalkoztatasi gyakorlatot.

Nem tartunk fenn Uzleti kapcsolatot olyan féllel, mely gyermek-, kényszer-, vagy rabszolgamunkat
alkalmaz, vagy vele szemben ennek gyanuja merul fel.

Nem sértjuk meg a munkaért jaré dijazashoz, a vallasi és a gyllekezési szabadsaghoz, a
pihenéshez, a szabadid6hoz és a rendszeres fizetett szabadsaghoz fiz6d6 jogokat.
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4. AJammertal Borbirtok jo hirnevének, szellemi és anyagi értékeinek megorzése
4.1. J6 hirnév megobrzése

A Jammertal Borbirtok jé hirnevét kitartd, konzekvens munkaval, Munkatarsainak kdszonhetéen
vivta ki, magas min6ségl termeékeivel, szolgaltatasaival és Partnerei bizalmanak elnyerésével. A
Jammertal Borbirtok és Munkatarsai elkotelezettek ezen jo hirnév hosszutavu fenntartasa
mellett.

4.2. Szellemi és anyagi értékek megorzése

Felel6sek vagyunk a Jammertal Borbirtok anyagi értékeinek megdrzéséért, er6forrasainak
biztonsagaért, védelméért és gazdasagos hasznalataért. Ezek az id6, az anyagok, az eszk6zok és
az informacio.

Valamennyi Munkatarsunk koételes mind a materialis, mind az immaterialis vallalati vagyont
tisztelettel kezelni, azzal nem élhet vissza, és nem kezelheti hanyagul.

Odafigyelnek, hogy rendeltetésszerlen, takarékosan és gazdasagosan hasznaljak ezeket.

A Jammertal Borbirtoknal felhalmozdédott szakmai tudds felbecsilhetetlen és podtolhatatlan
értéket jelentenek, ennek védelme és gyarapitasa Munkatarsaink feladata és egyben felel6ssége.

Az lzleti titok megbrzésére kényesen Ugyellink, ezzel biztositva egyrészt a Jammertal Borbirtok,
masrészt Partnereink érdekeinek teljeskori megdvasat. A kényes informacidkat bizalmasan
kezeljuk és miikodéslink soran szem elétt tartjuk az informacidbiztonsagot

Tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdont. Mas szellemi tulajdonat engedély nélkiul nem hasznaljuk
és lehet6ségeinkhez mérten figyelemmel kisérjlik, hogy a mi szellemi tulajdonukkal ezt mas se
tegye.
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5. Minéség

5.1. AlJammertal Borbirtok mindséggel kapcsolatos célkitiizései
a hazai és a nemzetkozi vevéi igények kielégitésére minél magasabb minéségu, védett eredetd
borokat készitstink, palackozzunk.
Ezért a Jammertal Borbirtok HACCP és IFS FOOD rendszert mikodtet.
Hisszuk, hogy az altalunk gyartott minéségi termékek magas szinvonala révén hozzajarulunk
megrendeldink gazdasagi teljesitményének fejlédéséhez. Ezért arra torekszunk, hogy szamukra
mindig az elérhetd legjobb technoldgiat biztositsuk, amely amellett, hogy hatékony és
gazdasagos, csokkenti a kdrnyezetterhelés mértékét is.
Az élelmiszerbiztonsagi rendszer megteremtéséhez a kovetkezd lépéseket tesszik:
A HACCP CAC/RCP 1-1969, 4. kiadas, és az IFS FOOD v8. szabvany el6irasai, valamint a
nemzetkozi szakismeretek figyelembevételével kiépitettiik és mikodtetjiik Elelmiszerbiztonsagi
és min@ségiranyitasi rendszertinket. Az élelmiszer biztonsaganak meg6rzéséhez szilkséges
kovetelményeket a vev® részére torténd eladasig az elballitas valamennyi szakaszaban
biztositjuk.
Az eldallitasi korilményeket, azoknak a termékre gyakorolt hatasat mint élelmiszer eléallitd
rendszeresen ellendrizzuk, igy a tevékenysége soran eldallitott termékek élelmiszerbiztonsagaért
felel6séget vallalunk.

E megel6z6 rendszer kiterjed a rendszer hatdkorébe tartozé termékekkel kapcsolatos fizikai,
kémiai és bioldgiai veszélyekre, a specialis vevéi igényekre eldallitott termékek, segédanyagok
beszerzésére, tarolasara, az élelmiszereldallitas folyamatanak minden lépésére, az elballitasra, a
tarolasra, kiszallitasra, az élelmiszerbiztonsag szempontjabdl befolyassal biré raktarak,
berendezések, karbantartasara és tisztitasara, valamint a személyi és kornyezeti higiéniara.

Betartjuk az élelmiszerbiztonsaggal kapcsolatos mindenkori jogszabalyi, hatésagi eléirasokat,
folyamatosan kovetjuk a szakismeretek bévilését. Ezeknek a valtozasoknak megfeleléen napra
készen tartjuk a rendszert, ehhez rendszeres fellilvizsgalatokat végzunk.

Beszallitéinkat ugy valasztjuk meg, hogy beszallitott termékeik/szolgaltatasaik az eldirt
élelmiszerbiztonsagi kovetelményeknek megfeleljenek.

Rendszeres képzések segitségével kivanjuk elérni, hogy az egység minden dolgozdjanak valjék
magatartasava, a biztonsagos élelmiszerel6allitasra vald torekvés.

Tevékenységlink soran kiemelt figyelmet forditunk:

- az integralt sz6l6termesztd partnereink szaktanacsadassal torténd segitésére,

- a megrendeldi, hatdsagi vélemények és igények messzemend kielégitésére,

- a szerz8déses kovetelmények hidnytalan teljesitésére,

- a magas szinvonalu, hatékony és min&ségi termékgyartasra, szolgaltatasnyujtasra,

- a kollégaink szakmai fejlédésére,

- olyan alvallalkozdk kivalasztasara, akikkel a legmodernebb technikakat, a legjobb
szakembereket alkalmazzak és rugalmasan kezelik a megrendeldi igényeinket.

A Jammertal Borbirtok vezetése kotelezettséget vallal az élelmiszerbiztonsagi és minfség
iranyitasi rendszer, az élelmiszerbiztonsagi kultira folyamatos fejlesztésére, az
élelmiszerbiztonsag és termékmindség biztositasara, lgyfélkozpontlsagra, valamint az ehhez
szlUkséges er6forrasok biztositasara.

A cég vezetése az Elelmiszerbiztonsagi Rendszer kidolgozasaval, mikddtetésével és folyamatos
fejlesztésével torekszik a vevéi igények lehetd legmagasabb szint( kielégitésére A Kft. min&ség és
élelmiszerbiztonsagi politikajat minden munkatarsunk, és valamennyi kiemelt partnerink
megismerte és az ebben foglalt elvek alkalmazasat munkaja soran mindig szem el6tt tartja.
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5.2. Boraszati Etikai kédex

Természetes és a term6hely adottsagait tiszteletben tarté borok irdanti szenvedélyunket az alabbi
onként vallalt szabalyok betartasaval igyeksziink megvaldsitani. Ezekkel a szabalyokkal
szeretnénk biztositani, hogy borainkban természetes moédon tlikr6zédjon a termdbhely egyedisége,
mikozben felelésséget vallalunk a borvidék kornyezetéért, mind természetvédelmi, mind
tarsadalmi szempontbdl.

Eredetvédelem

Minden esetben feltlintetjuk a bor cimkéjén a termdéhelyet, és garantaljuk, hogy az adott tétel
kizardlag a megjelolt term&helyen szlretelt sz6l6b6l készlilt. Ha a vonatkozé jogszabalyok nem
engedik meg, hogy a bort hivatalosan a termd&helyi megjeloléssel forgalmazzuk, akkor is
feltuntetjuk a szlret és feldolgozas helyét a bor leirasaban.

Borainkat kizardlag palackozott formaban értékesitjiik. A palackozatlan tételekkel a fogyaszto
csak helyben, kdstolé formajaban talalkozhat.

Kornyezettudatossag és foglalkoztatas

Vegyszeres gyomirtast csak elengedhetetlen esetben alkalmazunk, a terlileteink tdbbségén
kaszalassal és kapalassal végezzuk a gyomirtast.

Tapanyagutanpotlashoz lombtragyat hasznalunk. Amennyiben tapanyaghiany miatt sziikséges a
tragyazas, szerves tragyat vagy szerves tragya alapu biokészitményt alkalmazunk.

A seregélyeket kihelyezett CD-kel riasztjuk el, melyen megtorik a fény igy elkerulik a terlletet.

A szuretelés nalunk kézzel torténik, a szlireteld ladakat nem tomjuk tele, hanem csak annyi kerul
bele, hogy a bogydk addig ne séruljenek, mielétt beérnek a feldolgozélizemuinkbe.

Az év soran és szureti idészakban évek 6ta ugyanazok az allandé Csapatok segitik munkankat, a
hatéalyos jogszabalyi kereteknek megfelelé médon.

Alkalmazott boraszati iranyelvek

Cukortartalom és iz meg6rzése: A must és a bor cukortartalmat mesterségesen nem noveljuk, és
az izvilagat semmilyen mesterséges modon nem befolyasoljuk.

Adalékanyagok kertlése: Sem a musthoz, sem a borhoz nem adunk semmilyen nem
engedélyezett adalékanyagot.

Alkalmazott sz6lészeti iranyelvek

Integralt novényvédelmet alkalmazunk. A védekezési munkankat szaktanacsadé segiti.

Ennek keretében hajtasvalogatassal mar tavasszal igyekszliink kialakitani azt az alacsony
t6keterhelést (1-1,5 kg/téke), amely az egyik legfontosabb kulcsa a magas mindségl alapanyag
eléallitasnak.

A sz8l6t teljes érésben szureteljuk. A szureti id6szakban folyamatosan ellendrizzik teruleteinket,
hogy a legidedlisabb idépontban tudjon az adott terlileten elkezd6dni a szlret.
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6. Munkahelyi egészség és biztonsag

A Jammertal Borbirtok kiemelt fontossagunak tartja a munkahelyi egészség és biztonsag
szabalyainak betartasat és balesetek megel6zését, az egészséget karositd kockazatok kizarasat.

Vezetdéséglunk személyes felelésségének érzi a biztonsagos munkafeltételek kialakitasat és
fenntartasat.

Tudjuk, hogy Munkatarsaink biztonsaga nem lehet kompromisszum targya.
A munkahelyi egészség és biztonsag szabalyait tudatosan érvényesitjuk.

A cél érdekében szaktanacsado céget foglalkoztatunk, aki mind munkavédelmi, mind tlzvédelmi
szempontbhoél rendszeresen monitorozza tevékenységiinket, lekdvetve a jogszabalyvaltozasokat.
Munkatarsainkat oktatja, illetve felliloktatja. Az Uj belép&k szamara kulon oktatast is tartunk.

Emellett Foglalkoztatasegészseégligyi orvossal is szerz6désben allunk, aki évente megvizsgalja
Munkatarsainkat és err6l dokumentumot (Munkakéri Alkalmassagi Vélemény) allt ki.
Aveszélyes anyagokkal dolgozé Munkatarsak részére egészségiik megérzése érdekében specialis
plusz vizsgalatokat végeztetunk.

A szuret el6tt évkozbeni munkavédelmi feluloktatast végzink a szlretben részt vevo
Munkatarsaink részére a minél nagyobb biztonsag érdekében

Kulonos figyelmet forditunk arra, hogy Munkatarsaink minden tevékenységlk soran felelésséggel
végezzék munkajukat és Ugyeljenek sajat, illetve a korulottik levOk épségére, egészségére.

Elkotelezettek vagyunk a tevékenységlinkbél fakadd egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi
kockazatok csokkentése irant.

Tevékenységunk soran betartjuk a technolégiai szabalyokat.

Nem engedjlk a munkavégzést alkohol, kabitdszer, vagy barmilyen a tudatallapotot befolyasolé
vagy korlatozé gyogyszer befolyasa alatt.

A munkahelyen tartunk alkoholszondat és szilikség szerint hasznaljuk, errél a Munkatarsakat
kifuggesztett igyvezetdi tajékoztatd tajékoztatja (Tajékoztaté az alkoholszonda munkahelyen
torténd sziikség szerinti hasznalatarol).

A jogszabalynak megfeleléen, a nem dohanyzé Munkatarsak egészségének védelmeében
Epiileteinkben tilos a dohdnyzas és a bajaratoknal j6 lathaté médon (Tablaval) jelezziik ezt.
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7. Etikus Uzleti magatartas
7.1. Fenntarthaté fejlédés

A Jammertal Borbirtok fenntarthatdsagi torekvéseinek a célja, hogy ne csupéan gazdasagi
értékeket hozzon létre a nyereség maximalizalasaval, hanem felelésséget vallaljon a tarsadalmi
értékek megteremtése érdekében is. Magas mindségl termékeket és szolgaltatasokat hozunk
létre gazdasagi és tarsadalmi szinten is.

Folyamatosan vizsgaljuk a hosszutavu gazdasagi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi kérdéseket
érintd kockazatokat és lehet6ségeket. A fenntarthatd fejlédés szempontrendszerét is érvényre
juttatjuk a stratégiai dontései meghozatala soran.

Nyitott szemmel jarunk, hogy meglassuk a kévetendé gyakorlatokat fenntarthato fejlédéssel
kapcsolatban és ami atultetheté a mi mikodésunkre, azt alkalmazzuk is.

A fenntarthatésag szamunkra nem pusztan a j6 hirnévvel kapcsolatos kérdésnek.

Részben mar van is miikbdésben napenergiat hasznosité berendezésunk, illetve terveink kdzott
folyamatosan szerepel tovabbi fejlesztés is ebben az iranyban.

A boraszati berendezéseinkhez vizlagyitot alkalmazunk, mivel az néveli a berendezéseink
élettartamat.

Avizbiztonsag érdekében sajat furt kuttal rendelkezlink. Emellett eséviztarozdval is gyUjtiink
vizet az 6ntozéshez.

Sajat szennyviztisztitoval kezelt (Ph érték visszaallitas és élé baktérium- és enzim visszapétlas)
vizet engedlink a kézcsatornaba, ezzel részben tehermentesitve a villanyi szennyviztelepet.

7.2. Valésagot tiikr6z6, pontos nyilvantartasok

A nyilvantartasok mikodésiink lényeges elemei, jovedéki termék esetén ez egyrészt jogszabalyi
el6iras, masrészt elengedhetetlen a napi mikodéstink zokkenédmentes mikodtetéséhez.

Nyilvantartasainkat a valdsagnak megfeleléen, jol strukturalt formaban vezetjik.

Ide tartoznak nemcsak a pénzlgyi (szamviteli) informaciok, hanem a egyéb informacidk is mint
példaul a technoldégiai infé, termék hattérinformaciok, az tzleti mikodést alatamasztd egyéb
informacidk, melyet jogszabalyok irnak el6 vagy Vezet§séglink fontosnak tart.

Nem tlriink semmilyen hamis beszamoldt, a tények eltitkolasat vagy ugyanazon adatok mas
helyzetben eltérd, pillanatnyi céloknak megfeleld értelmezését.

Tisztaban vagyunk vele, hogy a nyilvantartasok szabalyos, atfogd és hatékony kezelésének
hidnya jelentds Uzleti kockazatokat hordoz, jogkovetkezményekkel, pénzlgyi- és
versenyképességi karokkal jarhat és arthat a j6 hirnévnek.

Folyamatosan tajékozddunk arrél, hogy milyen jogszabalyi eléirasoknak kell megfeleliinkiink és
az milyen informacidk nyilvantartasaval jar.

Munkatasaink is egyuttm(kodnek vellink abban, hogy a dontések megfeleléen megalapozottak
legyenek.

Kiemelten kezeljik a bizonylati fegyelmet értékesitéseink soran.
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7.3. Adatvédelem és biztonsag

A Jammertal Borbirtok tiszteletben tartja Munkatarsai, Partnerei maganélethez valo jogat és
személyes adataik bizalmas kezelését. A személyes adatok kezelése az iranyado jogszabalyok és
a kapcsolddo belsd szabalyzatok szerint torténik.

A kiberbiztonsagi kultura kiemelt figyelmet kap nalunk, ezzel biztositva a Partnerek
elektronikusan tarolt adatainak bizalmas kezelését, sértetlenségét azok tarolasa, feldolgozasa
és tovabbitasa soran. A biztonsagi intézkedések célja az adatbazisokban tarolt személyes
adatok védelme, és hogy elkerlljuk azok megsemmisulését, az adatvesztést és a jogosulatlan
hozzaférés kockazatat.

Ennek érdekében Rendszergazdat biztunk meg, aki folyamatosan karbantartja rendszereinket,
tamogatja informatikai folyamatainkat.

Strukturaljuk a felhasznalokat és csak megfeleld jogosultsagokkal rendelkezék kaphatnak
hozzaférést az informacids infrastrukturahoz a ,,sziikséges mérték” elve szerint.

A Munkatarsak hasznalataba adott eszk6zok és az azokra telepitett programok, és a
rendszereink tarolt adatok, illetve a munkavégzéssel kapcsolatban tarolt minden informacio,
adat vallalati vagyonnak mind&sul.

A munkavégzéshez biztositott informatikai és telekommunikacids eszk6zok (szamitégeép,
nyomtato, szkenner, telefon, fénymasolo stb.) kizarélag a munkahoz sziikséges célra
hasznalhaték. Ugyeliink arra hogy erre fel nem hatalmazott munkavallalé nem telepithet és
futtahat a hivatalosan megvasarolt szoftver allomanyan kivuli szoftver(eke)t.

Felhivjuk Munkatarsaink figyelmét arra, hogy kiemelten fontos, hogy

- ne hagyjanak személyes adatokat feluigyelet nélkul, érizetlenal (pl. laptopot parkolé
autéban).

- ne adjanak ki személyes adatokat, mielétt meggydzédnének arrdél, hogy helyesen és
jogszerlen cselekszenek.

- ne haszndljanak vallalati elektronikus rendszert nem engedélyezett célra, vagy adatok
engedély nélkuli tovabbitasara.

- ne hasznaljon nem engedélyezett eszkdzdket (példaul nem biztonsagos sajat
eszkozoket) tzleti informacidk taroldsara.
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8. Uzleti kapcsolatok
8.1. Uzleti partnerkapcsolatok

Kiemelten fontos szamunkra mind Ugyfeleinkkel, mind Beszallitokkal, Alvallalkozékkal és Egyéb
Uzleti partnereinkkel az 8szinte és tisztességes kapcsolat kialakitasa, ugy gondoljuk, hogy ez a
sikeres és tartds uzleti kapcsolatok alapja, ennek megfeleléen maximalisan szem elétt tartjuk
igényeiket.

Udvarias hangnemben kommunikalunk velik mind széban, mind irasban.

Valés, naprakész, pontos és érthetd informacidkat nyujtunk szamukra, kertljuk a félrevezeté
megfogalmazasokat.

8.2. Tarsadalmifelelésségvallalas

A Jammertal Borbirtok elkotelezett annak érdekében, hogy részese legyen annak a kozosségnek
és kornyezetnek, amelyben tevékenységét végzi, és segitse és fejlessze azt.

A Jammertal Borbirtok Ugy valaszt tamogatott természetes személyeket, szervezeteket, hogy
biztos lehessen benne, hogy a Jammertal Borbirtok etikai értékeivel és elveivel 6sszhangban
jarnak el. A Fenntartjuk a jogot, hogy megszlintessuk vagy visszavonjuk a tdmogatast, ha ezzel
ellentétesen cselekszik.

Buszkék vagyunk a Vakokat illetve az Autistakat tdmogato alapitvanyokkal évek 6ta tartd
egyuttmuikodéstinkre.

Gazdasaégi tertileten a Jammertal Borbirtok szabalyozott és atlathaté modon, az lizleti
gyakorlatban alkalmazott elvek mentén mikodd vallalkozasokkal alakit ki csak egyuttmikodést.
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